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Desenvolvimento Humano

OBJETIVOS

A realidade organizacional tem se transformado a
cada dia e, com isso, o papel do lider no que se
refere a gestdo de pessoas. Para atender as
novas demandas do mercado, buscamos
desenvolver uma solugdo que tem como objetivo
extrair a esséncia do profissional, como também
levar em consideracdo os diferentes niveis de
lideranca. Participe do curso de Novo Lideres que
ird auxilia-lo a desenvolver habilidades tangiveis.

CONTEUDO

i Desafios da lideranca

i Lideranca - conceitos classicos e contemporéaneos
i Autoconhecimento e autodesenvolvimento

i Pipeline de lideranca
i O legado da lideranca
i Comunicacéo e feedback

Carga Horaria: 16 hs

INSTRUTORES

Carlos Alberto Pereira

& Administrador de Empresas (UFRGS), MBA em Consultoria
Empresarial (UFRGS) e Especializacdo em RH (FDRH-
PUC), Gestao de Operacdes (FGV-SP),Dinamica de Grupo
(SBDG) e PNL.

& Executivo do setor automotivo, com experiéncia em gestio
de equipes multifuncionais, times de projetos e
desenvolvimento de gestores.

& Exerceu fungbes de Diretoria e Geréncia nas areas de
Suprimentos , Comercial, Recursos Humanos e Sistemas.

i Carreira desenvolvida em empresas como: DHB
Componentes Automotivos, Adubos Trevo e Grupo Schain.

Data : 04 € 05/10 (Quie Sex) =, Towers -

. . Ml?/en/'um > =
Local: Blue Tree Millenium — ,‘,‘,,fﬁoff?_’e
Av. Borges de Medeiros, 3120 -Porto Alegre — RS

Informacdes e Inscricbes

(51) 3517 4142

inscricao@ch3consultoria.com.br

lara Tapia de Souza

: Psicéloga (PUC-RS), MBA em Gestdo Empresarial (FGV-
POA), Mestrado em Educagdo (Unisinos) e Formacdo em
Coaching (ICl-Integrated Coaching Institute).

2 Experiéncia profissional como Executiva e Consultora na
area de Recursos Humanos.

¢ Professora universitaria nas disciplinas de Gestao de
Pessoas e Gestao de Equipes.

& Carreira profissional desenvolvida nas seguintes empresas:
Almadén, Pernod Ricard Brasil (Chivas, Jameson,
Ballantines, Absolut), DHB Componentes Automotivos S.A. e
SETA S.A.

(.}anhe o livro
“QUAL E ATUA OBRA ?”

de Mario Sérgio Cortella
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In linkedin.com/company/ch3-desenvolvimento-humano

Consulte programacao de cursos no site
www.ch3consultoria.com.br




